
  

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Analyste QA  
No. 2026-IT-02 

Internal/External 

Qui nous sommes : L’Autorité financière des Premières Nations (AFPN) est régulièrement reconnue 
comme l’un des meilleurs employeurs de la Colombie-Britannique. 
 

L’AFPN est la seule organisation au monde dirigée par les Premières Nations à 

mobiliser des capitaux privés grâce à un modèle d’emprunt collectif pour financer 

des projets qui bâtissent des communautés fortes, saines et prospères pour les 

générations futures. 

 

Nous sommes une société de services financiers sans but lucratif dirigée par les 

Premières Nations et mandatée en vertu de la Loi sur la gestion financière des 

Premières Nations. Nous offrons des services de financement abordable, de 

gestion de placements et de conseils en matière de capital aux communautés des 

Premières Nations du Canada. L’AFPN est autonome financièrement et ne dépend 

pas du gouvernement fédéral. 

 

Les projets entrepris par les membres des Premières Nations de l’AFPN, qu’il 

s’agisse d’énergie propre, d’écoles pour nos enfants ou de logements pour nos 

aînés, créent de bons emplois et contribuent à l’économie canadienne. Pour en 

savoir plus : www.fnfa.ca. 
 

Résumé du poste : Relevant du gestionnaire de l’informatique, l'analyste QA aura pour principale 
mission d'assurer la qualité du nouveau logiciel de gestion financière. Il effectuera 
des tests approfondis du logiciel de diverses manières, identifiant les 
fonctionnalités manquantes et détectant les bogues et erreurs. Ces derniers seront 
signalés au chef de projet logiciel, qui les transformera en tâches de 
développement. L'analyste QA vérifiera également les tâches terminées afin de 
s'assurer de leur bon fonctionnement et de leur préparation pour les tests 
d'acceptation utilisateur (UAT). 
 
Ce poste contribuera au développement et au déploiement du nouveau logiciel de 
gestion financière, un objectif à la fois pour le département informatique et pour 
l'organisation. L'équipe de développement logiciel utilise Microsoft Azure DevOps 
pour coordonner ses activités. L'analyste QA créera des tickets dans ce système 
pour les tâches ou problèmes identifiés lors des tests.et la direction de 
l'avancement, des risques, des blocages et des décisions clés. 

Principales 
responsabilités du 

poste : 

1. Élaborer des plans et des procédures de test dans Azure DevOps, et s'assurer 
que les exigences métier sont respectées conformément aux spécifications 
système. 
2. Développer une stratégie de test, exécuter les cas de test et automatiser les 
tests lors des cycles de développement itératifs. 
3. Développer et exécuter des scénarios de test fonctionnels et effectuer des tests 
en utilisant les user stories incluses dans les sprints agiles. 
4. Lors de la planification du sprint, fournir des estimations du temps nécessaire à 
la réalisation des tâches liées aux tests. 
 

http://www.fnfa.ca/


5. Collaborer avec le développeur logiciel, le chef de projet logiciel et les autres 
parties prenantes pour examiner les exigences du projet et s'assurer qu'elles sont 
testables. 
6. Effectuer des tests manuels ou automatisés sur le logiciel personnalisé et vérifier 
qu'ils répondent aux normes de qualité pour l'équipe, analyser et rapporter les 
résultats. Cela devrait inclure : les tests unitaires, les tests d’intégration, les tests 
système et les tests de régression. 
7. Identifier, documenter et signaler les défauts, les problèmes et les risques 
rencontrés lors du processus de test. 
8. Signaler les bogues et les erreurs à l’équipe de développement logiciel et créer 
des rapports de bogues dans Azure DevOps. 
9. Collaborer avec les développeurs logiciels pour reproduire et résoudre les 
défauts détectés dans le système. 
10. Effectuer une analyse des causes profondes et recommander des actions 
correctives. 
11. Documenter et mettre en œuvre des processus de test standardisés et 
intégrés. 
12. Communiquer efficacement avec les équipes transversales, le chef de projet et 
la direction afin de fournir des informations sur la qualité et l’état de préparation 
des systèmes en vue de leur déploiement ou de leur mise en œuvre. 
13. S’assurer que les activités de test sont conformes aux exigences 
réglementaires, aux normes de confidentialité des données et aux cadres de 
contrôle interne. 

Qui peut postuler* : Le candidat idéal possède : 
• Baccalauréat ou diplôme en technologies de l'information ou en gestion d'entreprise. 
• Connaissance de l'infrastructure logicielle Microsoft. 
• 3 à 5 ans d'expérience confirmée en tant qu'analyste QA logiciel. 
• La connaissance des méthodologies de développement agile, du développement 
itératif et des tests est un atout. 
• Expérience démontrée dans les domaines suivants : 

o Systèmes de productivité bureautique M365 (Exchange, Outlook, Excel, 
SharePoint, Teams, etc.) 
o Méthodologies de développement logiciel (Agile, Waterfall, Scrum) 
o Maîtrise de C#, HTML/CSS, TypeScript/JavaScript et de la gestion de bases de 
données. 
o Connaissance du framework Microsoft Azure. 

• Solide compréhension de l'environnement DevOps. 
• Connaissance pratique des logiciels de gestion des tests. 
• Les compétences en intégration et déploiement continus sont un atout. 
• Expérience démontrée de la gestion et de la consignation des rapports d'incidents. 
• Connaissance des frameworks Agile et des tests de régression. 
• Excellentes aptitudes à la communication. 

Rémunération de 
départ : 

 
72 600 $ à 87 500 $ (selon les qualifications et l'expérience) 

Avantages : • Équilibre travail/vie personnelle – nos journées de travail sont généralement de 

8h00 à 16h00, en semaine 
• Cotisations de retraite de 6 % 
• Prestations d'assurance-maladie complémentaires payées à 100 % par 

l'employeur 
• Congés payés généreux 
• Programmes de mieux-être des employés 

• Développement de carrière (l'AFPN croit au mentorat et au perfectionnement 

professionnel) 

 



Lieu de travail : Le candidat retenu travaillera dans les bureaux de l'AFPN à Westbank, en Colombie-
Britannique. 

Durée: Poste à temps plein pour une durée d’un (1) an. Possibilité de prolongation en cas 
de réussite à la fin de la période. 

Processus de 

candidature : 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae et votre lettre de présentation par courriel 
avec trois références professionnelles de vos superviseurs immédiats à l'adresse 
suivante : careers@fnfa.ca. Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, 
cependant, seuls les candidats retenus pour des entretiens seront contactés. 

 L’AFPN peut annuler, reporter ou réviser des offres d’emploi à tout moment.  
Il s'agit d'un poste vacant. 

 
*La préférence sera accordée aux personnes qualifiées d’ascendance autochtone, 
conformément à l’article 16.1 de la Loi canadienne sur les droits de la personne et à 
l’article 41.1 du Human Rights Code de la Colombie-Britannique; veuillez donc vous 
auto-identifier dans votre lettre de présentation. 

 

Date limite : 

 

Jusqu'à ce que le poste soit pourvu. 
 
L’AFPN n’utilise pas d’outils ou d’agents d’intelligence artificielle (IA) pour examiner, 
évaluer ou sélectionner les candidats. 
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